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APSTIPRINATS
ar akciju sabiedribas ,Pasazieru vilciens” padomes
2026.gada 8.oktobra [Emumu Nr.5 (protokols Nr. 12)

Korporativas parvaldibas politika

I. Visparigie noteikumi

Korporativas parvaldibas politikas mérkis ir noteikt vienotus korporativas parvaldibas principus, lai
nodrosinatu atbildigu, godpratigu, etisku un caurskatamu akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” darbibu.
Lietotie termini un saisinajumi:

2.1. akcionaru sapulce — akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” akcionaru sapulce;

2.2. Etikas kodekss — akciju sabiedriba “PasaZieru vilciens” apstiprinatais lek3éjas kultiras un &tikas
kodekss;

2.3. Koordinacijas institucija - Ministru kabineta noteikta valsts parvaldes iestade, kas pilda Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktos uzdevumus saistiba ar valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldi;

2.4. padome - akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” padome;

2.5. Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

2.6. Politika — ST Korporativas parvaldibas politika;

2.7. Sabiedriba - akciju sabiedriba “Pasazieru vilciens”;

2.8. valde - akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens” valde

Politika izstradata un taja iek|autie principi ir noteikti, nemot véra Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu "Labas korporativas
parvaldibas ieteikumi uznemumiem Latvija"', ka art citus saistosos argjos normativos aktus un Akciju
sabiedribas “Pasazieru vilciens” statutus.

Sabiedribas darbibas un attistibas mérku sasniegSanai korporativas parvaldibas pasakumus 1steno
saskana ar Politika un citos Sabiedribas ieks€jos normativajos aktos noteiktiem principiem.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdei un padomei.
Politika ir pazinota Sabiedribas darbiniekiem un timek|a vietne pieejama visam ieinteresétajam pusem.

Il. Sabiedribas parvaldiba un attistibas planoSana

Sabiedribas 100% kapitala dalu pieder valstij, un Sabiedribas kapitala dalu turétajs ir Satiksmes ministrija.

Sabiedribas parvaldiisteno akcionars, akcionaru sapulce, padome un valde atbilstosi Parvaldibas likuma
noteiktajai kompetencei.

Akcionaru sapulces kompetencé eso$os |lémumus akcionaru sapulcé pienem kapitala dalu turétaja
parstavis.

Sabiedriba tiek veidota Sabiedribas komercdarbibai, strategiskai attistibai un darbibas risku efekfivai
parvaldiSanai atbilstosa un parskatama organizatoriska struktura.

Sabiedribas pastavésanas meérkis ir ieklauts vispargja stratégiskaja meérki, ko apstiprina Ministru
kabinets.

Balstoties uz visparéjo stratégisko mérki un Sabiedribas akcionaru sapulcé apstiprinataja gaidu vestulé
noteiktajiem mérkiem un informaciju, Sabiedriba izstrada vidéja termina darbibas stratégiju, kas ir piecu

1 AtbilstoSi Ministru kabineta 2022.gada 15.marta noteikumiem Nr.175 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem
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gadu darbibas planosanas dokuments, kur nosaka stratégiskos mérkus, rezultativos raditajus un ricibu
programmas katra mérka sasniegSanai.

Sabiedribas stratégiju izstrada valde, nemot véra esoso situaciju uznémuma, tendences nozarg, biznesa
modeli, iesp€jas un riskus, ieintereséto pusu gaidas, vides, socialos un labas parvaldibas aspektus.

Padome aktivi iesaistas stratégijas izstradg, apstiprina stratégiju un uzrauga tas Tstenosanu.

Valde Tsteno Sabiedribas stratégiju ar padomes apstiprinatu ricibas planu, reizi pusgada sagatavo
atskaiti par stratégijas TstenoSanas progresu un iesniedz to izskati$anai un apstiprinasanai padomei.
Apstiprinato atskaiti padome iesniedz kapitala daju turétajam.

Atbilstosi izmainam nozaré vai Sabiedribas darbiba valde aktualizé stratégiju un virza aktualizétas
stratégijas projektu izskatisanai padome.

lll. lekseja kultura un éetiska uzvediba

Sabiedribas misija, vizija un pamatveértibas tiek noteiktas Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija.

Lai veicinatu pamatvertibu integréSanu Sabiedribas darbinieku profesionalas uzvedibas standartos,
valde izstrada un padome apstiprina Sabiedribas lekSejas kulttras un étikas kodeksu, un tas ir saistoSs
visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdei un padomei.

Etikas kodekss palidz veidot drodu un értu darba vidi, noteiktie uzvedibas standarti mudina Sabiedribas
darbiniekus rikoties atbildigi un éetiski.

Sabiedribas profesionalas etikas pamatprincipi ir — taisnigums, atbildigums, objektivitate un neatkariba,
konfidencialitate, godigums un profesionalitate.

Valde nodrosina, ka Etikas kodeksa ietvertie principi ir izskaidroti darbiniekiem un Etikas kodekss ir viegli
pieejams visiem darbiniekiem.

Etiskas uzvedibas normu parkapumus izskata ar Sabiedribas rikojumu apstiprinata Etikas komisija.

IV. leksejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

Sabiedriba ir izveidota risku parvaldibas un iekSejas kontroles sistema, par tas uzturéSanu un
nepartrauktu uzlabosanu atbildiga ir valde.

Sabiedriba balsta risku parvaldibas sistemu uz trim aizsardzibas Iinijam, efektivu darbibas struktru,
skaidriem mérkiem, stratégijam un vadlinijam, kas ir atbilstosas Sabiedribas darbibas veidam.

Risku vadiba ir integréts un nepartraukts darbibu kopums, kas nav uztverams ka atseviska funkcija vai
process, bet ka neatnemams Iéemumu pienemsSanas posms, kas pastavigi notiek visos Sabiedribas
vadibas limenos, sakot ar stratégijas izstradi un ieviesanu lidz ikdienas operativajai darbibai.

Sabiedribas padome uzrauga risku parvaldibas un iekSgjas kontroles sistemas darbibu un tas efektivitati.

Sabiedribas padome apstiprina Risku parvaldibas un ieksgjas kontroles politiku, kura noteikti vienoti risku
parvaldibas un iek$€jas kontroles vides pamatprincipi, lai savlaicigi identificétu un uzraudzitu bitiskakos
Sabiedribas darbibu negativi ietekmejosos faktorus.

Sabiedribas iek$€jas informacijas aprites un kontroles sistémas nodrosina parbauditu un ticamu
informaciju komunikacijai gan uznémuma ieksieng, gan ar aréjam ieinteresétajam pusém.

Sabiedribas identificetie riski tiek sasaistiti ar iek$€ja audita sistému, |aujot risku novértéjumus izmantot
art iekSeja audita darbibas planosana. Neatkarigu un objektivu iek$ejas kontroles sistemas efektivitates
novertéSanu veic Sabiedribas lekS€ja audita dala, un reizi gada novértéjumu iesniedz izvertésanai
padomei.

lekseja audita funkciju Tsteno lekseja audita dala, kas funkcionali atrodas tie$a padomes paklautiba, bet
valde atbalsta lek$€ja audita dalas ikdienas funkciju veik§anu un nodroSina tam nepiecieS§amos resursus
iekSejo auditu veikSana un arejo auditu ieteikumu uzraudzibas nodrosinasana.
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Lai nodroSinatu lekS€ja audita dalas neatkaribu, padome apstiprina lekS€ja audita dalas nolikumu,
pienem lémumu par lekS€ja audita dalas vaditaja iecelSanu amata vai atbrivoSanu no amata, dod
piekriSanu valdei iek$€ja audita stratégiska un gada audita plana apstiprinasanai.

Sabiedriba ir izstradata lek$€ja audita politika, kura noteikti vienoti iekSéja audita darbibas principi un
uzdevumi, prasibas iek$&ja audita neatkaribai un objektivitatei un prasibas kvalitates nodrosinasanai.
lekseja audita politiku apstiprina padome.

lek$gja audita dala atbilstosi iek$€ja audita stratégiskajam planam un parskata gada auditu planam veic
ieksejos auditus. Auditu apjomu nosaka, balstoties uz iekseja audita stratégiskaja plana noteiktam

prioritatem un riska faktoru novertejumu.

lekseja audita dala péc katra iekS€ja audita veikSanas sagatavo audita zinojumu, kura sniedz auditétas
sistemas Tpasniekam, valdei un padomei pamatotu, neatkarigu un objektivu auditora viedokli par iek$€jas
kontroles sistemas darbibas atbilstibu, resursu izmaksu efektivitati, ekonomisko efektivitati un
funkcionalo efektivitati.

lekseja audita dalas vaditajs sagatavo dalas darbibas parskatu par kalendaro gadu, informé valdi un
padomi par iekSeja audita gada plana izpildi, auditu rezultatiem un izteikto ieteikumu izpildi trukumu
noversanai, ja tadi ir konstateti.

V. Argjais revidents

Ar akcionaru sapulces lemumu tiek ievelets Sabiedribas argjais revidents, kurs sniedz neatkarigu
zinojumu par Sabiedribas finansSu stavokli un finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu
prasibam.

Lai nodrosSinatu aréja revidenta neatkaribu, profesionalitati, étikas principu ievéroSanu, nepielautu
intereSu konflikta situaciju, Sabiedriba par aréja revidenta pakalpojuma sniedzéju izvélas zveérinatu
revidentu komercsabiedribu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un kurai ir atbilstosa
profesionala kompetence un pieredze, nemot véra saimnieciski izdevigako piedavajumu.

Viena areja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.

VI. Padomes loceklu ieveleSana

Saskana ar Sabiedribas statutos noteikto, padomes sastava ir tris padomes locek|i un padomes locekli
akcionaru sapulce ievelé amata uz pieciem gadiem. Padomes sastava vismaz divi ir neatkarigi padomes
locekli.

Padomes loceklu nominacijas process ir objektivs un caurskatams, tas tiek Tstenots atbilstosi
Parvaldibas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu, ka ari Koordinacijas institucijas
vadliniju prasibam un ievéerojot korporativas parvaldibas labas prakses principus.

Padomei kopuma piemtt prasmju, pieredzes un zinaSanu kopums, lai efektivi pienemtu lémumus.

Katru padomes locekli iepazistina ar Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju, darbibas raditajiem,
risku parvaldibas un iekSgjas kontroles sistemu un Sabiedribas parvaldibu.

VII. Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas pamatprincipi

Padomes un valdes locek|u atlidziba tiek noteikta saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata
izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, ieverojot ieteikumus, kas ietverti Koordinacijas institiicijas
izdotas vadlmnijas.

Lai nodrosinatu padomes un valdes locek|u atlidZibu, kas ir sameriga un atbilsto$a vinu profesionalajam
sniegumam, ekonomiskajai situacijai, tirgus praksei un atlidzibas limenim nozare, ka ari nodrosinatu
caurskatamu athdzibas pieskirSanas procesu, valde izstrada, padome izskata un akcionaru sapulce
apstiprina Valdes un padomes locek|u atlidzibas politiku.

Atlidzibu Sabiedribas padomes locekliem nosaka akcionaru sapulce, un atlidzibu valdes locekliem
nosaka padome.
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Menesa atlidzibu valdes un padomes loceklim var parskatit reizi gada pec Sabiedribas gada parskata
apstiprinasanas, ka ari pec darbibas rezultatu apstiprinasanas.

Reizi gada padome ar Iemumu apstiprina valdes locek|a individuali sasniedzamos mérkus un rezultativos
raditajus atbilstos$i Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijai un kompetencu (atbildibas jomu)
sadalijumam.

Valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada péc Sabiedribas gada parskata apstiprinasanas un
Sabiedribas un tas valdes darbibas rezultatu izvertéSanas. Padomes locekliem prémijas netiek
izmaksatas.

Informacija par padomes un valdes locek]u atalgojumu ir pieejama Sabiedribas publiskaja timek|a vietng,

un ta ir publiskota Valsts ienémumu dienesta publiskojamo datu bazes sadala “Valsts amatpersonu
deklaracijas”.

VIll. Padomes darba organizeSana un lemumu pienemsana

Padomes darba organiz€Sanas un lemumu pienems$anas kartiba noteikta padomes apstiprinata
reglamenta, kas izstradats, ieverojot Parvaldibas likuma, Komerclikuma un citos saistoSajos
normativajos aktos noteikto.

Padome plano savu sézu (darba) kalendaru vienam gadam, paredzot padomes sédi vienu reizi ménesr.
NepiecieSamibas gadijuma var sasaukt arpuskartas padomes sedi.

Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada Sabiedribas vidéja termina darbibas
stratégijas un tas izpildes apsprieSanai.
Lai izvertetu padomes darba efektivitati padome reizi gada veic padomes pasvertéjumu, tostarp
izvertejot, vai padomes sastavam ir atbilstoSa pieredze, kompetence un pietiekama kapacitate.
Informaciju par veikto pasverteéjumu un galvenos secinajumus par padomes pasvertéjuma rezultatiem
iesniedz izskatiSanai akcionaru sapulce.

Sabiedribas padome ir tris locek|i, tapéc komiteju izveide nav lietderiga.

IX. Interesu konflikta noversana

Sabiedribas padomes un valdes locek|i ir valsts amatpersonas saskana ar likumu “Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”, un ievero $aja likuma noteiktos visparéjos un specialos valsts
amata savienoSanas, ienakumu gusanas, komercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un citus
ierobezojumus.

Padomes un valdes loceklis nepiedalas tadu Iemumu sagatavosana un pienemsana, kas ietekmé vai var
ietekmét vina, vina radinieku vai darjjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses. Valdes loceklis
par intereSu konflikta situaciju rakstveida informé valdi, ka art padomi, savukart padomes loceklis —
padomi, ka ari valsts kapitala dalu turétaja parstavi.

Valdes locekli sava darbiba ievero Komerclikuma noteiktos ierobezojumus darijumu slégsanai ar
saistitajam personam, ka art konkurences aizliegumu.

Valde izstrada un padomes apstiprina Korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas politiku, kura tiek
noteikti vienoti principi interesu konflikta un korupcijas riska noversanai, izveidojot, uzturot, pilnveidojot
atbilstosu ieksgjas kontroles sistemu, lai savlaicigi identificetu, izvértétu un noverstu koruptivas darbibas
un interesu konflikta situacijas.

Sabiedriba ir izvertéti un noteikti procesi, kas var izraisit korupcijas risku, ka art identificeti korupcijas
riskam paklautie amati. So amatu saraksts periodiski tiek parskatits.

Sabiedriba ir ieviesta ieks€ja deklarésanas sistéma, kas palidz savlaicigi identificet interesu konflikta
varbutibu.

Sabiedriba nosaka “nulles toleranci” pret kukuldosanu un kukulnemsanu neatkarigi no darbinieka amata
un nepielauj sava darbiba korupciju un interesu konflikta situacijas, ka ari sagaida lidzvértigu attieksmi
un uzvedibu no katra darbinieka, klientiem un darifjuma partneriem.
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Sabiedriba iedroSina un veicina trauksmes celSanu par jebkuru prettiesisku vai neétisku ricibu.

Sabiedriba darbojas iek$éjas trauksmes celSanas sistéma, nosakot, ka jebkuram Sabiedribas
darbiniekam, amatpersonai ir tiesibas un pienakums versties pret prettiesisku vai neétisku ricibu. Jebkurs
Sabiedribas darbinieks, amatpersona bauda aizsardzibu pret nelabveligam sekam, kas tam varéetu rasties
Saja sakara.

Sabiedribas publiskaja timek|a vietné ir nodrosinata trauksmes cel$anas iespé€ja.

X. Akcionaru sapulce

Sabiedribas valde un padome virza izskatiS8anai akcionaru sapulcé jautajumus, kuri saskana ar
Parvaldibas likumu, citiem valsts tiesibu aktiem un Sabiedribas statitiem ir akcionaru sapulces
kompetence.

Satiksmes ministrija ir noteikusi? akcionaru (dalibnieku) sapulces sasauk$anas un dokumentu
sagatavosanas kartibu, dokumentu akcionaru (dalibnieku) sapulcei aprites kartibu un akcionaru
(dalibnieku) sapulces norises un protokoleésanas kartibu, ko Sabiedriba ievero.

Sabiedriba nav izstradata dividenzu politika, jo dividenzu apjoma noteikSana tiek 1stenota saskana ar
Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija noteikto, ievérojot normativo aktu? prasibas.

Akcionaru (dalibnieku) sapulce, apstiprinot Sabiedribas gada parskatu, lemj par dividendés izmaksajamo
pelnas dalu.

XI. Sabiedribas darbibas caurskatamiba
Valde nodrosina savlaicigu parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas butiskakas
finansu un nefinansu informacijas publiskosanu Sabiedribas publiskaja timek|a vietne.
Sabiedriba regulari informe par aktualiem jautajumiem medijus un citas ieinteresetas puses publiskaja
timekla vietné un tieSsaistes socialo tiklu portalos.

Sabiedriba ir izstradata Komunikacijas politika, kura noteikti komunikacijas merki, uzdevumi, ricibas
meérku sasniegSanai, noteikts iekSejas un aréjas komunikacijas process. Politiku apstiprina padome.

Xll. Citi noteikumi

Politika stajas speka tas apstiprinasanas diena.
Ar Politikas speka stasanos, speku zaude ar Sabiedribas padomes 2023.gada 16.oktobra lemumu Nr.4
(protokols Nr.13) apstiprinata Korporativas parvaldibas politika.

Sabiedribas Administrativo lietu departaments atbild par Sis Politikas uzturéSanu kopuma, un péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi divos gados, to parskata, lai nodroSinatu atbilstibu aktualajai
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijai, argjiem un ieks$gjiem normativajiem aktiem, ka art
noverstu identificétos trikumus.

2 Satiksmes ministrijas 2021. gada 27. septembra iek$€jie notikumi Nr.01-02/31 “Valsts kapitala dalu parvaldibas kartiba”
ar grozijumiem
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